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1. Was fiir ein Jahr!

Fiir uns alle ist das Jahr 2020 sicherlich ein besonderes gewesen, weil die Corona-Pandemie
unser aller Leben griindlich auf den Kopf gestellt hat. Fiir das DemenzForumDarmstadt (DFD)
war das genauso, aber es kamen noch einige besondere Aufgaben und Projekte hinzu, die
uns in Atem gehalten haben.

Dabei ging das Jahr gut los: Der erste Uiberregionale Fachtag Demenz am 27.02.2020 war mit
Uber 150 Teilnehmenden ein groRRer Erfolg. Wie gliicklich der Termin gewahlt war, war uns
damals ja noch nicht klar: Keine drei Wochen spater hatten wir die GroRBveranstaltung sang-
und klanglos (aber mit erheblichen Kosten) absagen miissen (s. Abschnitt Fachtag).

Unserem 20jahrigen Jubilaum war weniger Gllick beschieden. Denn eigentlich sollte
zum 20jahrigen Bestehen des DFD ein grol3es Fest stattfinden. Nachdem wir den 10jahrigen
Geburtstag in einem sehr offiziellen Rahmen mit einem ganz besonderen Referenten, dem
Psychiatrie-Experten Prof. Dr. Klaus Dorner, im Festsaal des Darmstadter Staatsarchivs
gefeiert hatten, wollten wir dieses Jahr eigentlich ein deutlich lockereres Fest daraus
machen: Geplant war ein Sommerfest Anfang Juni auf der Terrasse des Gemeindehauses der
Martin-Luther-Gemeinde direkt hinter unserer Geschaftsstelle und einer anschaulich
illustrierten Darstellung der fiir uns selber erstaunlichen Entwicklung der Vereinsaktivitaten
seit unserer Griindung im Jahr 2000.

-----------------------------------------
.

Sommerfest § B

Lange dachten wir, dass wir das auch noch

schaffen werden, doch wir waren noch a0 ety o

nicht so lockdown-erfahren wie heute. : ' DemenzForumDarmstadte. V.
. E am Freitag, 05.06.20, um 15.00 Uhr
War das fertiggestellte Save-the-date i in der Heinheimer Str. 41 A (Gemeinde-Saal hinter dem DFD)

* mit netten Menschen

eigentlich noch rausgegangen, oder haben : /), R ——

. 3 (Y ) A e .
wir es zuriickgehalten? Das Sommerfest a; ~(B) ¢ IFGEUATREN UG SR (e o
o ] )y £~ ¢ mitBeitrdgen und Musik
hat natirlich nicht stattgefunden. Uns : @L/ /7 Einladung folgt!
bleibt wenig Anderes, als auf das
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Das 25jahrige Jubilaum in 2025 wird — das hoffen wir heute — in einem anderen Domizil
gefeiert werden, namlich in der Heinheimer Str. 54, also gegeniiber unserer heutigen
Geschéftsstelle im ehemaligen evangelischen Kinder- und Jugendhaus Maxi. Das Haus steht
seit Anfang 2020 leer, und wir sind in Verhandlungen mit der Kirchengemeinde, es auf
Erbpachtbasis zu Gbernehmen. (s. a. Abschnitt Memory-Haus).

2. Die handelnden Personen

Unser Vorstand:
Der Vorstand besteht aus sechs bzw. sieben Mitgliedern, von denen die meisten bereits seit

mehreren Jahren mitarbeiten. Er traf sich 2020 zu 11 Sitzungen, die teilweise als Zoom-
Meeting stattfanden; Klausuren, die teils gemeinsam mit dem Team stattfinden und die oft
fiir das wechselseitige Verstandnis, flir Stimmung und Impulse in den Verein hinein so



wichtig sind, gab es im vergangenen Jahr nicht. Wir waren froh, dass wir den Sommer tiber
auf der Terrasse tagen und uns tatsachlich sehen konnten.

Uberschattet wurde die Vorstandsarbeit durch die schwere Erkrankung unserer zweiten
Vorsitzenden Katrin Bornhduser: eine Gehirnblutung zwang sie Ende Mai, ihre Mitarbeit im
Vorstand zu unterbrechen. Eigentlich ging es fiir sie gut aufwarts in den nachsten Monaten.
Aber am 4. Januar 2021 ist Katrin an einer erneuten Hirnblutung gestorben. Sie hat eine tiefe
Licke und traurige Kolleginnen und Kollegen hinterlassen.

Mitglieder des Vorstands waren am 31.12.2020:

e 1. Vorsitzende Britta Tembe, Pfarrerin

e 2. Vorsitzende Katrin Bornhauser, Kinderarztin

e Schatzmeisterin Barbara Kienitz-Vollmer, Informatikerin

e  SchriftfUhrerin Sigrun Bose, Altenpflegerin

e Beisitzerin Elke Keufen, Pflegepadagogin

e Beisitzer Tilman Schmieder, ehem. Pfarrer u. Geschaftsfihrer
e Beisitzer seit Nov. 2020 Jan Dombrowski, Rechtsanwalt

Der Vorstand arbeitet in hohem Male professionell. Er trifft alle wichtigen Entscheidungen
beziiglich der Finanzen und des Personals, diskutiert die laufenden Vereinsaktivitaten und
legt grundsatzliche Linien fest. Die Vorstandsarbeit ist anspruchsvoll und verlangt den
Einzelnen etliches an Engagement und Verantwortung ab.

Die Zusammensetzung des Vorstands entspricht im Ubrigen den Empfehlungen der
Deutschen Alzheimer-Gesellschaft, die das Augenmerk auf die ausreichende Vertretung von
(ehemals) Betroffenen legt: Fiinf der Vorstandsmitglieder sind Angehorige von Menschen
mit Demenz bzw. ehemalige pflegende Angehdorige.

Das Team in der Geschaftsstelle:

Unser hauptamtliches Team in der Geschaftsstelle blieb das Jahr 2020 (iber fast stabil;
insgesamt arbeiten hier 8 Mitarbeiterinnen, alle in Teilzeit, auf insgesamt knapp 3,4 Vollzeit-
Aquivalenten. Davon haben fiinf Mitarbeiterinnen ihren Schreibtisch in der Geschiftsstelle
(*); unsere drei 450 €-Krafte sind nur zeitweise im Biro und nutzen dann Schreibtische
anderer Mitarbeiterinnen.

Das Team bestand am 31.12.2020 aus den folgenden Mitarbeiter:innen:

e  Brigitte Harth (Dipl. Psych., Dipl. Gerontologin) als Geschéftsfiihrerin* 30 Std.
e Meike Nenner (M.A. Sozialmanagement) als stv. Geschaftsfiihrerin* 30 Std.
e Tatjana Kiel3ling-Wirth (Dipl. Soz. Arb.) als Ehrenamtskoordinatorin* 25 Std.
e Monika Flemming (Dipl. Soz. Pad.) fiir die WG Arheilgen + Seminare* 20 Std.
e Doris Kroll (Dipl. Betriebswirtin) in der Verwaltung* 12 Std.
e Renate Borgwald (Dipl. Soziol.) als Hauskoordination der WG Langen 10 Std.
e Sigrun Bose (Altenpflegerin) fir Betroffenen-Gruppe + Gesprachskreise 4 Std.
e Reinhold Diehl (Dipl. Soz. Pad.) fur die Boule- und die Madnner-Gruppe 3,6 Std.
Insgesamt 134,6 Std.



Es gibt einige Ehrenamtliche, die uns nicht nur sehr regelmaRig und zuverlassig unterstiitzen,
sondern teilweise auch Leitungs- und koordinierende Aufgaben tibernehmen. Zu ihnen
gehort seit Jahren Andreas Koderisch, der leider Mitte 2020 seinen Schreibtisch geraumt hat.
Wir versuchen aber, ihn bei Einzelaufgaben weiter einzubeziehen. Auf bestimmte Kopfe
kdnnen wir einfach schwer verzichten. Wir haben die Gelegenheit genutzt, ihm mit einem

Abschiedsessen auf der Terrasse zu danken.

© \ 3 ! e 4 & 17 a :
v. I. n. r.: Barbara Kienitz-Vollmer (Schatzmeisterin), Andreas Koderisch (EA), Doris Kréll (Verwaltung), Tatjana Kief3ling-Wirth
(Ehrenamtskoordinatorin)

Die Ehrenamtlichen aus dem Kulturprogramm, den Betreuungsgruppen und Hausbesuchs-
diensten mussten in 2020 leider viel Leerlauf ertragen. Wir danken unseren treuen
Engagierten, dass sie dieses schwierige Jahr mit uns durchgestanden haben (s. auch Bericht §
45-Mallnahmen).

3. Furioser Auftakt: Fachtag Demenz

Zu wenig Gelegenheit zum fachlichen Austausch tber Stadt- und Kreisgrenzen hinweg — so
lautete die Diagnose beim Sichten von Fortbildungsangeboten und Veranstaltungen zum
Thema Demenz. Das fanden wir unbefriedigend, wollten es aber nicht bei diesem kritischen
Urteil belassen und begannen, liber einen eigenen grolRen Fachtag Demenz nachzudenken.
Unsere Kooperationspartnerin, die Evangelische Hochschule Darmstadt in Person von Frau
Prof. Dr. Gabriele Kleiner, war schnell (iberzeugt, und die Umsetzung wurde konkret.

So fand am 27.02.2020 in der Evangelischen Hochschule Darmstadt ein grofSer Fachtag statt
zum Thema ,Mit Demenz in Wiirde leben — Wege in Zeiten des Fachkraftemangels”, mit
Uber 150 Teilnehmenden aus dem ganzen (siid-) hessischen Raum. Urspriinglich hatten wir
mit maximal 100 Anmeldungen gerechnet. Deshalb stielen wir bei der Vorbereitung und
Organisation immer wieder an unsere Grenzen. Doch das gesamte Team und viele unserer
Ehrenamtlichen packten mit an, und das Ganze wurde eine runde Sache.

Der Hauptvortrag von Erich Schitzendorf/Krefeld stieR auf begeisterten Zuspruch, wobei
Schitzendorf die Pflege-Szene durchaus provozierte, allerdings freundlich-charmant.



Unterbrochen wurde der Schiitzendorf-Vortrag durch Gesangseinlagen der 5-kopfigen
Darmstadter A-Cappella-Gruppe ,,Die Praktikanten”. Die flinf Herren setzten mit ,,Drunten
im Tale” oder ,Ein Freund, ein guter Freund” echte Glanzpunkte und sorgten dafiir, dass
flr die Zuhorer an diesem Vormittag nicht nur der Kopf gefordert war, sondern auch das
Geflihl — passend zum Thema Demenz.

Am Nachmittag gab es in flinf Fachforen angeregte Diskussionen und viele neue Kontakte.

Die Professorin der Evang. Hochschule Prof. Dr. Gabriele Kleiner, die kenntnisreich durch das
Programm fiihrte, stellte in Aussicht, dass in zwei Jahren der nachste Fachtag stattfindet.
Das Feedback zu unserer Premiere war duferst positiv und sehr ermutigend.

Ein voll besetztes Plenum

4. Das Projekt Memory-Haus

Vermutlich entwickeln sich die meisten grof3en Projekte so, dass sie am Anfang gar nicht so
grofd aussehen — sonst hatte man gleich einen Schreck bekommen und die Finger davon
gelassen. Das ist mit unserem Memory-Haus ahnlich. Die erste Besichtigung hatte schon im
November 2019 stattgefunden, als die Kinder- und Jugendarbeit aus dem Max-Rieger-Heim
(unserer Geschaftsstelle gegentiber) auszog und wir nachfragten, ob ein Stockwerk vielleicht
fiir uns geeignet ware und uns etwas mehr Platz bieten wiirde. Wir besichtigen die
Bliroraume im Erdgeschoss und waren begeistert.

In den Gesprachen mit der Kirchengemeinde stellte sich heraus, dass die Gemeinde nicht nur
das EG vermieten wollte, sondern das Haus insgesamt. Wir planten um und beschlossen,
dass wir nur ein Geschoss fiir uns nutzen und Erdgeschoss und Untergeschoss zusammen
untervermieten wollten — vielleicht an eine Tagespflege. Die erste Kontaktaufnahme mit
dem DRK war vielversprechend.

Mit der Kirchengemeinde wurde verabredet, dass wir ein Architekturbiiro fiir die
Kostenschatzung nach DIN 276 und die Wertermittlung suchen wiirden; drei Bliros hatten
wir um ein Angebot gebeten. Anfang November bei der Entscheidung fir den Architekten



war auch der Leiter des Immobilien-Managements der Evang. Kirchen von Hessen und
Nassau anwesend. Dieser stellte kurz und bindig klar, dass die Gemeinde gar nicht die
finanziellen Mittel fur die Sanierungskosten hatte (oder bekommen wiirde), um das Haus
Uberhaupt vermietungsfahig zu machen. Damit bliebe praktisch nur die Erbpachtlésung,
denn verkaufen wiirde die Kirche ihre Grundstiicke nicht. Wir sollten also das Haus kaufen
und das Grundstiick zu einem Erbpachtzins fiir 75 Jahre mieten.

Das war so nicht geplant gewesen. Dass wir das Projekt iberhaupt weiterverfolgt haben, hat
wohl zwei hauptsachliche Griinde. Zum einen traumen wir schon seit Iangerem von der Idee,
ein offenes Haus der Demenz in Darmstadt einzurichten. Bereits 2018 hatten wir dafiir eine
Konzeption geschrieben, allerdings mehr als Gedankenspiel, als Wunsch fiir die Zukunft, der
damals noch ganz unrealistisch schien. Zum zweiten stieRen wir mit unserer Idee, das Max-
Rieger-Heim zum Memory-Haus umzubauen, bei vielen Menschen auf groBe Begeisterung.
Und so fiihrten die Uberlegungen und Recherchen in 2020 denn auch nicht dazu, das Projekt
ad acta zu legen, sondern wir blieben dran.

l'&\ﬁﬁ’@ Moglich war dies im Ubrigen

3 \ ,“ nur, weil wir eine kleine,

& + schlagkréftige Truppe aus
2wei Vorstandsmitgliedern
(Barbara Kienitz-Vollmer und
Tilman Schmieder) und zwei
Mitarbeiterinnen (Brigitte
Harth und Tatjana KieRling-
Wirth) bildeten, die das
, Projekt mit groRem
Engagement vorantrieb. Denn auch im Vorfeld gab es bereits eine Menge zu tun.

Und etwas Anderes fiel uns in 2020 — wie ein Zeichen — praktisch ,,in den Schol8“:
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5. Die Aktion ,,Echo hilft!“ der VRM-Verlagsgruppe

Fiir diese Aktion des Darmstadter Echos und der angegliederten Zeitschriften in Stidhessen
wird jahrlich ein Thema ausgewahlt, und in 2020 war es das Thema , Demenz“. Wir
bewarben uns mit dem Projekt Memory-Haus und bekamen den Zuschlag.
Ein Wermutstropfen war dabei: Denn leider lief ,,Echo hilft!“ unter Corona-Bedingungen
nicht so ab wie normalerweise. Selbst das Auftaktkonzert mit dem Blasorchester Wixhausen
im Staatstheater musste abgesagt werden, das Abschlusskonzert im Wiesbadener
Staatstheater konnte ebenfalls nicht stattfinden. Zahlreiche Aktionen zum Spendensammelin,
die ,Echo hilft!“ oft mit viel Engagement und Witz begleitet hatten, fielen aus. Unsere
eigenen ldeen — eine Luftballon-Aktion in der Darmstadter Innenstadt oder eine
Fotoausstellung im Max-Rieger-Heim mit Fiihrungen — kamen bei den Echo-Mitarbeitern
zwar gut an, waren wahrend des Lockdowns aber nicht durchfihrbar.
Trotzdem waren wir nach gut zwei Monaten der Aktion hoch zufrieden. Die Darmstadter
Redaktion hatte iberaus ausfiihrlich und sorgfaltig tGber die Erkrankung Demenz und den
Umgang damit berichtet. Jede Anregung von uns war willkommen und wurde umgesetzt; wir
haben 7 oder 8 Interviews selbst gefiihrt und zusatzlich Gesprachspartner an Ehrenamtliche
6



und Angehorige weitervermittelt. Das Thema Demenz,
welches kein einfaches und leicht zugangliches ist, wurde in m

den 10 Wochen der Aktion informativ und einfiihlsam -

) L . h I Ift |
transportiert und hat uns viele interessierte Nachfragen und .
einige neue Ehrenamtliche beschert. Eine Initiative der
Als wir beim ersten Treffen der Projekte in der Reaktion des VRM

Darmstadter Echos unser Projekt Memory-Haus vorstellten,

horten wir ein ,,Endlich mal wieder ein Projekt mit Strahlkraft”

und gingen selbst mit Strahlkraft nach Hause. Eingesammelt haben wir ca. 90.000 €, und
damit einiges mehr, als wir uns erhofft hatten. Das ist schon mal eine gute erste Anzahlung
flrs Memory-Haus.

6. Unter Pandemie-Bedingungen

Wir alle haben ja ein Jahr hinter uns, welches vieles an Normalitdt auf den Kopf gestellt hat.
Im Marz des Jahres brach Corona lber uns herein, und alles stand still. Sogar die Telefone im
DemenzForum horten auf zu lauten (was eigentlich unlogisch ist, weil der Umgang mit
Menschen mit Demenz schwieriger und demzufolge der Beratungsbedarf gréBer werden
musste). Das Angehdorigen-Seminar in der Langfassung wurde abgebrochen, die
Betreuungsgruppen und Hausbesuchsdienste wurden eingestellt, in unserem
Kulturprogramm ,Bewegen und Begegnen“ sagten wir alle Veranstaltungen ab. Der erste
Lockdown war umfassend und ein scharfer Einschnitt.

Fir die fiinf Mitarbeiterinnen in der Geschaftsstelle wurde Kurzarbeit von 60 % beantragt —

das hatte es zuvor noch nie gegeben. Im April zeigte sich allerdings schnell, dass dies nur

eine Ubergangslésung sein konnte: Denn nach der ersten Erstarrung lief wieder einiges an,
wenn auch vollig anders. Die elektronischen Medien, Telefon und Video-Konferenzen
sorgten dafir, dass die alltagliche Arbeit wenigstens teilweise weiterging. Und nicht nur
das: Es galt nun, Corona-Konzepte zu entwickeln und sie neuen und wechselnden

Rahmenbedingungen anzupassen. Dabei hat sich vieles an Regeln ja (leider) bis heute

gehalten:

e Halbieren: Als das Leben mit Covid ab Mai wieder vorsichtig anlief, begannen wir unsere
Veranstaltungen in der GroRe zu halbieren: Kulturveranstaltungen mit nur noch zehn
Teilnehmenden, davon ein Team-Mitglied und eine Ehrenamtliche, Angehérigen-
Seminare mit max. 8 Teilnehmerinnen und Gesprachs- und Betroffenenkreise mit
maximal 5 Personen.

e Verdoppeln: Was passiert, wenn man einen Gesprachskreis teilt? Klar, man erhalt zwei.
Zwischenzeitlich gab es vier Angehorigen-Gesprachskreise, die zu verschiedenen Zeiten
bis Ende Oktober auf unserer Terrasse tagten. Alle Teilnehmenden hatten und haben
grofSes Interesse an einer Fortflihrung dieses Angebots, und wir haben uns nach Kraften
bemiiht, diesem Wunsch Raum zu geben, denn allein und alleingelassen flihlten sich die
pflegenden Angehorigen im vergangenen Jahr wahrlich genug.

e Auf der Terrasse und draulen: Was immer moglich war, wurde nach draulRen verlegt. Im
Kulturprogramm gab es nur noch AuBenveranstaltungen, alles andere wurde gestrichen.
Die locker sich treffende Boule-Gruppe wurde zur woéchentlichen Einrichtung und
verteilte sich ggfs. in kleineren Untergriippchen lGber den Platanenhain auf der



Mathildenhohe.

Team- und Vorstandssitzungen, aber auch Treffen mit Kooperationspartnern (Landkreis,
Kirchengemeinde, Pflegestiitzpunkt usw.), auerdem das Betroffenen-Friihstiick, die
Gesprachskreise, unsere Ehrenamtsschulungen — das alles fand auf der Terrasse statt, bei
schlechterem Wetter mit Decken und Sitzkissen, bei Hitze unter unseren neu gekauften
Sonnenschirmen.

e Grofe Raume gesucht: Wenn etwas nicht draullen stattfinden konnte, weil wir etwa das
Risiko, im Regen zu sitzen, nicht eingehen wollten, dann suchten wir daflr grofle Raume.
Wir fiihlen uns wohl in unserer Geschaftsstelle, aber das Platzangebot ist sehr beschrankt.
Unser 20 m2-Raum war in Corona-Zeiten ausreichend fur eine Beratung bei offenen
Tlren, aber nicht grofd genug fiir ein kleines Seminar oder fiir Vorstandssitzungen und
Ehrenamtlichen-Treffen. So waren wir immer auf der Jagd nach groRen und gleichzeitig
glinstigen Raumen und bedanken uns bei allen, die uns grofe Rdume zum kleinen Preis
zur Verfligung stellten: Martin-Luther-Gemeinde, Offenes Haus der Kirche,
Matthausgemeinde, Agora, Mucker-Haus und Paritat Darmstadt.

Einiges war nicht zu retten!

Trotz all dieser Bemiihungen, sich auf die Pandemie-Bedingungen einzulassen, fiel manche

geplante Aktivitat aus. Wir nennen hier nur einige Beispiele:

e die ,FuBballfiihrung”im Altenheim Emilstralie,

e der Kontakt mit der Eberschaftshilfe und der Vortrag dort als Einstieg in eine verstarkte
Zusammenarbeit mit den Eberstadtern,

e verschiedene Schulungen: im E-Stift, flr die Stadt Darmstadt, im Heimathaus, fur die
Malteser,

e das Benefiz-Konzert der Dotter-Stiftung zum 20jahrigen Jubildaum des DFD am 14.06.20,

e die geplanten Tanzveranstaltungen in der Tanzschule Baulke, mit der wir eine
Kooperation begonnen hatten,

e unsere geplante Kino-Veranstaltung ,Das innere Leuchten” zum Welt-Alzheimer-Tag am
21.09.20 im Rex-Kino

e und leider auch unsere Weihnachtsfeier und unsere Klausuren.

Leider hatten diese Absagen deutliche Auswirkungen auf unsere finanzielle Situation.

Einnahme-Quellen durch Schulungen, Betreuungsgruppen nach § 45 und Benefiz-

Veranstaltungen entfielen, und auch die Beratungen libers Telefon hinterlieSen deutlich

weniger Spenden als die personlichen Gesprache face-to-face.

7. Angehorigen-Seminare: Jede Liicke genutzt

Am Beispiel der Angehorigen-Seminare lasst sich das Auf und Ab Gber das Jahr 2020 gut
nachvollziehen. Eigentlich hat sich in den letzten Jahren ein Rhythmus entwickelt, wonach im
Jahre zwei bis drei langere Angehdrigen-Seminare (mit 6 bis 8 zweistlindigen Abenden)
stattfinden sowie zusatzliche (und kurzfristig geplante) Kurz-Seminare an Samstagen nach
Bedarf.

Das Jahr 2020 fing noch relativ normal an: im Januar ein Samstags-Seminar, und Anfang
Marz begann unser ausfihrliches Angehoérigen-Seminar tber acht Wochen. Letzteres



mussten wir nach zwei Teilen im Marz abbrechen. Erst am 08. Juli konnte das Seminar
weitergefiihrt werden — Gbrigens mit fast dem gleichen Teilnehmerkreis wie im Marz!

Von Mitte Marz bis Ende Juni lief corona-bedingt nichts mehr. Erst im Juli fand wieder ein
Samstags-Seminar fiir Angehorige statt — mit Mundschutz, strengen Abstandsregeln und
natlrlich in einem grofRen Raum. Wir machten die Erfahrung, dass groflere Angehorigen-
Seminare atmospharisch nicht so gut funktionierten: 18 oder 20 Menschen in weitem
Abstand im groffen Raum verteilt, die laut sprechen missen, um sich liberhaupt zu
verstehen, erleben keine Atmosphéare des vertrauensvollen Zuhorens, keine Atmosphare, in
der man sich gern und offen (iber seine Erfahrungen mit Demenz austauscht. Geflihle wie
Angst, Verzweiflung, Uberforderung brauchen einen kleineren, tibersichtlichen Rahmen, in
dem auch leise Gesprochenes verstanden wird.

Wir reduzierten die Seminare auf max. zehn Teilnehmende, boten aber monatliche
Termine an. Am 30.09. begannen wir auch wieder ein langeres (zum Glick nur 5teiliges)
Seminar an, welches mit ,,Ach und Krach” gerade noch am 28.10. abgeschlossen werden
konnte. Das zweite 5teilige Angehdrigen-Seminar fiel dann wieder einem Corona-Lockdown
zum Opfer, ebenso wie die restlichen geplanten
Samstags-Seminare.

Nach langerem Zégern setzten wir uns im Herbst-
Lockdown zusammen, um ein Konzept fir digitale
Angehorigen-Seminare als Video-Konferenz zu
organisieren. Wir waren unsicher, ob der Aus-
tausch zwischen den Angehdrigen, der nach
unserer Einschatzung das wichtigste (und heilsam-
ste) Element der Seminare ist, als Zoom-Konferenz
tatsachlich funktioniert. Mittlerweile haben wir alle gelernt, Gremien- und Teamsitzungen
als Zoom-Konferenzen zu machen und Vortrage tiber Zoom zu héren und wollen es in 2021
wagen, auch Angehdrigen-Seminare mit ihrem hohen Austauschfaktor digital
auszuprobieren.

8. Beratung in Corona-Zeiten

Beratung war und ist das Kerngeschaft des Vereins DemenzForumDarmstadt. Wahrend wir
beim Spektrum von Veranstaltungen, die wir fir betroffene Familien anbieten, immer
wieder einmal variieren, ist das Beratungsangebot konstant. Die Situation von Menschen mit
Demenz und ihren Angehorigen ist so anstrengend und oft so angespannt, dass das
Gesprach unter vier oder sechs Augen ganz unverzichtbar bleibt. Jede Diagnose Demenz ist
ein Schock und ldsst den Boden unter den Betroffenen einstiirzen. Ein ruhiges Gesprach und
ausreichend Zeit (1 bis 1,5 Stunden) sind da ganz unabdingbar.

Dabei konnen wir manchmal gar nicht konkret helfen, weil es fir die jeweilige Situation
keinen Kénigsweg gibt. Manchmal geht es nur darum, das Leid gemeinsam auszuhalten und
Zeit und Taschentlicher anzubieten. Von diesen Fallen gab es in Corona-Zeiten natdrlich
etliche, librigens viele davon bei Menschen mit Demenz in Pflegeheimen und Kranken-
hausern. Wenn Begleitung durch vertraute Menschen nicht mehr moglich ist und das Hande-
Halten und Streicheln verboten, wird es fir Menschen mit Demenz besonders dramatisch.



Wir haben versucht, das Beratungsangebot durchgehend aufrechtzuerhalten. Nach dem
ersten Lockdown am 16. Marz fanden allerdings flr fiinf Wochen keine persénlichen und nur
wenige telefonische Beratungen statt — das 6ffentliche Leben stand still, und selbst die
telefonischen Hilferufe blieben aus. Wir brauchten alle einige Zeit, um das neue Leben unter
Pandemie-Bedingungen zu verstehen; aber wir haben dann begriffen, dass die Beratungen
von Angesicht zu Angesicht unverzichtbar sind, insbesondere wenn Menschen mit Demenz
dabei sind. Und das ,,Von-Angesicht-zu-Angesicht” ist hier wortlich zu nehmen: Es geht um
Gesprache ohne Maske. Wir sitzen bis heute in den Beratungen weit auseinander; wir
nehmen die Masken erst ab, wenn wir sitzen; wir lassen einen Luftfilter laufen; wir beraten —
auch bei Kalte — mit offener Terrassentiir, dann aber mit Decken, Pfefferminztee und
Warmflasche. Alles ist besser als der Verzicht auf das Gesicht des Gegeniibers.

Proaktive Kontaktaufnahme

Als im Frihjahr 2020 klar wurde, dass die Corona-Krise gerade Familien mit Demenz
zunehmend in die Isolation drangte und dass wir gleichzeitig unser Angebot nur begrenzt
aufrechterhalten konnten, lberlegten wir, welches Instrumentarium uns Giberhaupt zur
Verfligung steht, um die Familien zu unterstiitzen. Wir begannen, Angehdorige von uns aus
anzurufen: Wir fragten nach, ob es denn recht ware, wenn wir uns ab und zu erkundigen
wirden, wie das Leben mit Corona auszuhalten sei. Das Echo war auRerordentlich positiv;
auf unserer ,proaktiven Anrufliste” (die immer wieder korrigiert und angepasst wurde)
standen in der Regel 50 bis 60 Familien. Zwar sind dies meistens Familien, die wir relativ gut
kennen, denen wir unter normalen Bedingungen auch hin und wieder personlich begegnen
wirden, bei Gesprachskreisen, in den Betreuungsangeboten, bei Vortragen und Kultur-
veranstaltungen. Doch die Pandemiebeschrankungen brachten auch bei den aufgeklarten
Familienmitgliedern viele eingespielte Bewaltigungsstrategien ins Wanken, weshalb sie auf
das Beratungsangebot per Anruf sehr dankbar reagierten.

Diese Aktion hat zu einem massiven Anstieg der Beratungszahlen in 2020 gefiihrt, weil Gber
100 ,,Beratungen” proaktive Gesprache sind und auf diese Zielgruppe entfallen.

Ein wenig Statistik

Insgesamt ist die Anzahl unserer Beratungen im
Jahr 2020 deutlich gestiegen: namlich von 382 Art der Beratu ngen
Beratungen im Vorjahr auf 554 Beratungen in
2021. Und dies, obwohl von Mitte Marz bis
Mitte April alles verstummte und praktisch keine
Beratungen stattfanden. Im Schnitt hat ein
Beratungsgesprach ca. 38 Minuten gedauert;
speziell bei den Face-to-face-Beratungen
nehmen wir uns aber deutlich mehr Zeit —
insbesondere wenn Menschen mit Demenz
anwesend sind.

Zuallererst ist dieser Zuwachs an Beratungs- Face-to-face M schriftlich M telefonisch
zahlen der Entwicklung geschuldet, dass wir von
uns aus betroffene Familien angerufen haben, wahrend in den Jahren zuvor der Kontakt von
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den betroffenen Familien selbst ausgehen musste: In 104 Féllen waren wir initiativ bei der
Kontaktaufnahme; in 450 Fallen wurden wir kontaktiert. Dass es auch ohne die proaktiven
Anrufe mehr Beratungen sind als im Vorjahr, ist wohl damit zu erklaren, dass das
Beratungsangebot das einzige ist, welches konstant das ganze Jahr Giber angeboten wird und
welches damit die letzte Mdéglichkeit der betroffenen Familien fur Kontakt und Hilfestellung
ist. Und die Not der Betroffenen war grol3 in diesem Jahr!

Allerdings verandert die Corona-Epidemie die Art der Kontakte stark: Die personlichen
Gesprache gehen deutlich zurlick. Wahrend es im Jahr 2019 noch 178 personliche
Beratungskontakte (ungefahr die Halfte aller Beratungen) gab, sind es im Jahr 2020 nur noch
139; das ist ein gutes Viertel der Kontakte.
Der ganz Uberwiegende Teil der
Beratungen, namlich 65,4 %, findet am Anzahl Beratungen pro
Telefon statt. Die Zahlen dndern sich etwas, Familie

wenn man die proaktiven Anrufe
herausrechnet: Dann finden allerdings
immer noch 57,3 % der Beratungen am
Telefon, im Vergleich zu 45,3 % im Vorjahr.

Viel starker als in den Vorjahren teilt sich
die Anzahl der Beratungen denn auch
einerseits in die klassischen Beratungs- 1 Beratung 2 oder 3 Beratungen
gespréche mit nur ein, zwei oder drei 4 bis 9 Beratungen H mehr als 11 Beratungen
Kontakten pro Familie (60 % kommen nur
zu einem Gesprach, 28 % melden sich zwei oder dreimal) und andererseits in Gesprache
unsere ,Dauergdsten”. Ein kleinerer Teil der Beratungskunden braucht deutlich mehr
Gesprache, namlich mehr als 3 Gesprache, und ein sehr kleiner Teil von 2 % sogar mehr als
10 Gesprache. Es sind etwa 30 Familien, die wir im letzten Jahr so eng begleitet haben.

Ein Beispiel:

Ein 69jéihriger an Demenz erkrankter Mann lebt noch allein, aber das wird zunehmend schwieriger.
Eine Partnerin gibt es nicht mehr; die beiden Séhne sind noch in den 20ern und leben in eigenen
Haushalten, sie bemiihen sich aber sehr, ihren Vater zu unterstiitzen. Die Lage spitzt sich zu; oft ist der
Vater am Montagmorgen (aufgeregt und unversténdlich) auf unserem Anrufbeantworter, weil er
ahnt, dass im DemenzForum fast immer jemand zu erreichen ist — nur am Wochenende halt nicht. Er
ist hier gut bekannt und nimmt seit zwei Jahren an verschiedenen Angeboten teil. Bei uns ruft er wohl
an, wenn er seine S6hne nicht erreicht.

Die S6hne mdchten, dass der Vater in eine Demenz-WG einzieht, auch weil die beruflichen
Perspektiven der beiden es wahrscheinlich machen, dass sie nicht in Darmstadt bleiben werden. Es
gibt mehrere Gespriche im DemenzForum in verschiedenen Zusammensetzungen, mit einem oder
beiden S6hnen, manchmal gemeinsam mit dem Vater, gelegentlich auch mit anderen Angehérigen.
Die S6hne brauchen viel Unterstlitzung, bis der Vater im friihen Herbst schlieflich in eine Demenz-WG
umzieht — gegen seinen entschiedenen Widerstand! Obwohl es ihm zu Hause allein nicht gut geht,
wehrt er sich massiv gegen jede neue Situation. Fiir die noch jungen S6hne eine sehr schwere
Entscheidung! Im Ubrigen dauert es nach dem Umzug kaum 2 bis 3 Wochen, dann hat sich der Vater
sehr gut in der WG eingelebt und dort Freunde gefunden.
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Keine echte Uberraschung bietet die
Aufteilung der Beratenen nach Regionen. Beratungen nach Region
Das Gros der Beratenen kommt aus
Darmstadt und dem westlichen Landkreis
Darmstadt-Dieburg: 62 % sind aus
Darmstadt (das bedeutet entweder der
Ratsuchende und/oder Betroffene lebt
im Stadtgebiet).

31 % kommen aus dem Landkreis, in der
Mehrzahl aus den westlichen Kreis-
kommunen. Die wenigen Beratenen aus
Nachbarkreisen und ganz anderen
Gegenden haben oft einen Ankniipfungs-
punkt in Darmstadt.

B Darmstadt B Darmstadt-Dieburg

M Landkreise OF + Bergstr. B andere

9. Was sonst noch war

Was immer moglich war zwischen den Lockdown-Phasen, es wurde versucht, aber — da ging
es uns wie dem Rest der Republik — die mittelfristige Perspektive fehlte. Nicht nur bei den
Angeboten des DemenzForums (z. B.: Kbnnen wir die Betreuungsgruppen dieses Jahr noch
offnen?), sondern insbesondere auch in der Vernetzungsarbeit.

e Es gab einige Schulungen und Vortrage, z. B. bei den Maltesern, im Diakonischen Werk,
im hewag-Stift in Alsbach-Hahnlein und bei WohnArts3 in Kranichstein im K6. Hier waren
wir zum ersten Mal ein Stlickweit eingebunden in die Beratung innerhalb eines
Wohnprojekts, wobei sich dort zeigte, dass die Demenz oft mehr als nur ein ,,bisschen
Nachbarschaftshilfe” verlangt.

e Es gab einige Treffen mit Kooperationspartnern, z. B. mit dem Landkreis, dem neuen
Chef der Psychiatrie im E-Stift, Dr. Andreas Fellgiebel, dem Palliativ-Netz Darmstadt, dem
Arbeitskreis IKO (Interkulturelle Offnung) und die Teilnahme bei einer Veranstaltung der
Interessenvertretung der Senioren.

e Es gab zwei Memory-Mobil-Termine auf dem Ludwigsplatz am 15.05.20 und 25.09.20 -
primar um ,Flagge zu zeigen”; Beratungen im bereitgestellten VW-Bus waren dieses Jahr
wegen der Enge im Bus nicht moglich.

e Am 6. September gab es ein grofRes und atmospharisch frohliches Boule-Turnier auf der
Mathildenhéhe mit unseren Partnern von der Boule-Abteilung der SG Arheilgen, bei dem
sich in groRRer Selbstverstandlichkeit R TEN i
Menschen mit und ohne Demenz : - g '
mischten.

e Und wir haben —wann immer das
moglich war — unser
Kulturprogramm ,,Bewegen und
Begegnen” fortgefiihrt: in kleinen
Gruppen und nur noch mit




Veranstaltungen draufRen. Ob Eselwanderung in den Eberstddter Streuobstwiesen,
Vivariumsbesuch oder Botanischer Garten — es war praktisch immer alles ausgebucht bis
zum Shutdown Ende Oktober, als dann gar nichts mehr ging.

10. Ausblick und ein herzliches Dankeschon!

Gegen Ende des Jahres 2020, als die zweite Corona-Welle begann, wurde klar, dass wir
vielleicht fir langere Zeit nicht zu unseren normalen Angeboten zurlickkehren kénnen. Wir
begannen, unsere Konzeptionen auf das Gebot der ,Kontaktvermeidung” umzustellen:
e ,Aktion Offenes Ohr“: Von uns geschulte Ehrenamtliche begleiten pflegende Angehorige
e Zoom-Schulungen fiir Angehorige ab Januar 2021
e Zoom-Gesprachskreise fiir Angehdérige ab Februar 2021.
Wir ,zoomen“ mittlerweile ziemlich professionell inkl. Bildschirm-Teilen, Umfragen und
Breakout-Sessions — gleichwohl gibt es bei praktisch allen Beteiligten eine grofRe Sehnsucht
nach realen Kontakten. Dies héren wir von vielen Angehdrigen, aber auch von unseren
Ehrenamtlichen, Kooperationspartnern usw. Wir sitzen mit unseren Gesprachspartnern
schon wieder haufig auf der Terrasse und stehen in den Startlochern, um die DrauRen-
Angebote (Kulturprogramm und Boule-Spielen) wieder aufzunehmen.
Mitten in diese Umstellungen fiel Anfang 2021 ein Personalwechsel: Meike Nenner hat uns
Anfang des Jahres verlassen und ist nach Bayern gezogen. Das bedeutete fiir die ersten
Monate 2021 nicht nur, neue Konzeptionen umzusetzen, sondern auch neue Kolleginnen
einzuarbeiten.
Das wichtigste und arbeitsintensivste Projekt flir 2021 aber wird auf jeden Fall das Memory-
Haus. Fir die Vorplanung wird es das entscheidende Jahr sein:

o Konzeptionelle Klarung: Wie wollen wir das Haus nutzen? Welche Besonderheiten,

welche Ziele?

e Planung der Umbauten, energetische Sanierung, Barrierefreiheit

e Bewerbung um Stiftungsmittel

e Aushandlung des Erbpachtvertrags mit der Kirche

e Einreichung des Bauantrags
Da kommt viel Arbeit auf uns zu, die wir in 2021 hoffentlich noch ohne zusatzliches Personal
bewailtigen. Wenn wir in 2022 tatsachlich in die Bauphase eintreten, dann brauchen wir wohl
ab 2022 zusatzliche Personalmittel fiir die Begleitung des Bauvorhabens.
Dabei war das eigentlich Kraftraubende bisher ja weniger die faktische Arbeit, die in 2020
zusatzlich entstanden ist, sondern die Last der Verantwortung und des Risikos und die Frage:
Treffen wir die richtigen Entscheidungen?
An dieser Stelle mochten wir uns aus tiefstem Herzen bei allen bedanken, die uns den
Riicken gestarkt haben, die das Projekt Memory-Haus gemeinsam mit uns reflektiert und
kritisch hinterfragt und die uns immer wieder Mut gemacht haben. Da ist zuallererst die
Sozialdezernentin Barbara Akdeniz mit ihren Mitarbeiterinnen zu nennen, die sich in
verschiedenen Gesprachen und Zoom-Konferenzen immer wieder mit diesem Projekt aus-
einandersetzen hat. Auch der Redaktion des Darmstadter Echos mit der genau zum richtigen
Zeitpunkt einsetzenden Spendenaktion ,,Echo hilft!“ und einer massiven
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Offentlichkeitskampagne danken wir sehr herzlich; wir haben den Einsatz als kraftigen
Rickenwind empfunden. Und wir bedanken uns bei unseren vielen einzelnen Unterstitzern
— die tatkraftige monetare oder ideelle Unterstiitzung zu einem Zeitpunkt, wo noch vieles
ganz am Anfang, manchmal unausgegoren und manchmal auch unrealistisch ist, solcherart
Unterstlitzung hat uns im vergangenen Jahr auch lber die Phasen des Zweifels hinweg
getragen.

Darmstadt, 30.04.2021

Brigitte Harth, Geschdftsfiihrerin
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Anlage 1
Beratungsflyer

Sprechen Sie uns gerne an!

1. Rufen Sie uns an unter: 06151/957 84 22.
Unser Beratungstelefon ist wochentags von 10.00 bis 12.00 Uhr be-
setzt. Wenn eine Beraterin oder ein Berater frei ist, werden Sie so-
fort telefonisch beraten.

2. Wenn wir uns nicht personlich melden kdnnen, hinterlassen Sie
bitte Ihren Namen und Ihre Telefonnummer auf dem Anrufbeant-
worter! Auch wenn Sie auBerhalb unserer Beratungszeiten anrufen:
Wir rufen so schnell wie méglich zuriick.

3. Fir die Beratung gibt es verschiedene Moglichkeiten:

- Sie werden sofort telefonisch beraten.

- Wir verabreden einen Termin fir ein personliches Gesprach.

- Wir verabreden einen Termin fir eine telefonische Beratung.

- Wir kommen zu lhnen nach Hause, um Sie zu beraten. Dann be-
rechnen wir allerdings eine Anfahrtpauschale von 25 € inner-
halb Darmstadts.

In der Regel bekommen Sie einen Termin innerhalb weniger Tage.

4. Die Beratung erfolgt trégerneutral und auf Wunsch anonym.

5. Fir die Erstberatung entstehen keine Kosten fur Sie, jedoch freuen
wir uns Uber eine Spende. Wenn Sie mehrere Beratungsgesprache
brauchen, bitten wir freundlich darum, Mitglied im
DemenzForumDarmstadt e. V. zu werden.

Sie haben Fragen liber Fragen?

Warum brauchen Menschen mit einer Demenz bzw. ihre
Angehdrigen, Freunde etc. Beratung?

Wenn ich eine deutliche Veranderung in Bezug auf das Gedachtnis
oder die Orientierung bemerke.

Was kann ich tun, um Klarheit tber die Ursache zu finden?

Wie kann ich angemessen damit umgehen?

Wann ist es sinnvoll, zum Arzt zu gehen?

Der Hausarzt, der Neurologe oder eine Kiinik haben die Diagnose
Demenz gestellt.

# ‘Welche Bedeutung hat diese Diagnose fir den Alltag? Was kann auf
mich, auf uns zukommen?

Wie kann maglichst viel vom gewohnten Leben aufrechterhalten
werden?

Gibt es vielleicht Dinga im Hinblick auf Vorsorge fir die Zukunft, an
die ich jetzt denken sollte?

Was bedeutet das eigentlich genaw: eine Demenz? Gibt s unter-
schiedliche Typen und Verladufe dieser Erkrankung?

Die Krankheit schreitet fort; es entstehen weitere Fragen.

= Wie kann ich die Kommunikation so anpassen, dass Missverstand-
nisse, Ungeduld und Misstrauen nicht dberhandnehmen?

Was kann ich (als betreuende/pflegendes Person) tun, um mich nicht
zu iberfordern?

Wie gehe ich mit Konflikten um, z. B. um das Autofahren?

Wie kann ich trotz der erkennbaren Veranderungen noch eine
maglichst gute Bezichung aufrechterhalten?

Immer spiirbarer wird: Menschen mit einer Demenz brauchen Anre-

gung und Sicherheit.

+ Welche Maglichkeiten gibt es, den Tagesablauf sinnvoll zu gestalten?

# Gibt es Dinge, die bei der Anpassung der Wohnung {leichtere Pllege,
groBere Sicherheit bei bleibender Vertrautheit) zu bedenken sind?

N
qu
N 7%
% 5
DARY
Beratung

fir Menschen mit Demenz
und alle, die sie begleiten

DemenzForumDarmstadt e. V. - Heinheimer Str. 41
64289 Darmstadt
Beratungstelefon: 06151/957 84 22
infor @d: um-dari dt.de
Www.d um-dar dt.de

Sie brauchen einen erfahrenen Gesprichspartner?

Mein/e Angehdrige/r wohnt noch alleine. Dos mocht den Betreuenden
manchmal Sorgen, z.B. weil sie/er manchmal nicht mehr nach Hause fin-
det oder den Herd anldsst oder sehr hiufig onruft....
* Welche Vorsorge kann ich da eventuell treffen?
» Umgekehrt: wie kann ich dem erkrankten Angehdrigen noch maglichst
viel von seiner Freiheit und der Umgebung, an der er hingt,
lassen?

Als vorrangige Bezugsperson eines Menschen mit Demenz merke ich,

dass ich alleine foder auch mit der Hilfe von Bekannten und Nachbarn)

nicht mehr zurechtkomme. Unter anderem spielen dafiir eine Roile:

néchtliche Unruhe, die Notwendigkeit stdndiger Anwesenheit, der

(schieichende) Verlust von Aufenkontakten, das Gefuhl, dfter einmal nicht

mehr addquat zu reagieren, Traver dber den fortschreitenden Veriust ei-

nes Gesprachspartners usw.

* Wo und wie kann ich Unterstitzung bekommen?

» 7 B._durch Entlastung (Besuchsdienste, Betreuungsangebote, Pflege-
dienste, Kurzzeitpflege), durch Informationen, die mir weiterhelfen,
durch Gesprache mit anderen Betroffenen, durch finanzielle Hilfen?

Ich méchte meinen Angehdrigen mit dem Respekt behandeln, der ihm
als Erwachsener gebiihrt, aber ich spiire, dass ich immer mehr Verant-
wortung iibernehmen muss.

* Wie kann ich das gine tun, chne das andere zu lassen?

Die Pflege zu Hause stdft trotz aller Bemiihungen an ihre Grenze, so
dass fiir beide Seite eine Unterbringung die bessere Lasung zu sein
scheint.

‘Was ist der richtige” Zeitpunkt, sich darum zu kimmern?

‘Welche Maglichkeiten gibt es?

‘Wie kann ich den/die Betroffene/n darauf vorbersiten?

Kann ich auf Wiinsche und Vorbehalte des Menschen mit Demenz ein-
gehen?
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Anlage 2
Kulturprogramm Bewegen und Begegnen — Notprogramm

D er DemenzForumDarmstadt e.V, ist seit
langen Jahren engagiert fiir Menschen mit De-
menz und ihre Familien.

Wir méchten mit unserem Kulturprogramm
far Familien mit Demenz einen Rahmen fir
Begegnung schaffen und Anreize anbieten,
gemeinsam eine schone Zeit zu verbringen,

Die Veranstaltungen werden von verschiede-

nen Firmen und Stiftungen finanziert und von
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter_innen
begleitet,

Wir wiinschen uns, dass méglichst viele Men-
schen mit und ohne Demenz die Veranstaltun-
gen wahrnehmen kénnen und dabei viel Freu-
de haben. Wichtig ist uns, dass Nutzerinnen
und Nutzer des Kulturprogramms einen Bezug
zum Thema DEMENZ haben.

Fiir die Angebote bestehen Teilnehmerbe-
grenzungen, wir bitten deshalb um Anmel-
dung. Nicht Idete Pe ko
nicht beriicksichtigt werden.

Die Veranstaltungen sind kostenlos, wir freuen
uns aber dber eine

Spende!

Das Team des DemenzForumDarmstadt e.V.

Kilein aber fein -
das Kulturprogramm gelit weiter!

Gemak unserem Motto B & B bie-

DemenzForumDarmstadt e.V.
Heinheimer Str. 41
64289 Darmstadt
Telefon: 06151 / 96 79 96
information@demenzforum-darmstadt.de
www.demenzforum-darmstadt.de

Das DemenzForumDarmstadt eV, ist die re-
gionale Alzheimer Gesellschaft in Darmstadt
und Mitglied in der Hessischen und Deut-
schen Alzheimer Gesellschaft e.V.

Spendenkonto

IBAN: DE72 5085 0150 0009 0048 15
Sparkasse Darmstadt

rieben Sie die wunder-
schdne Matur rund um die

ten wir ein Sonderprogramm mit Veranstaltungen im
Freien und geringer Teilnehmerzahl an. Fir alle Ver-

anstattungen gilt eine Teilnehmerbegrenzung von 8

Personen. Um einen maglichst .normalen™ Ablauf zu
gewahrleisten, machten wir auf Mund-Nasen-5chutz
verzichten, bitten aber die Abstandsregeln einzuhal-

ten.

meldung erforderlich?

Wir freuen uns, wenn wir Ihnen mit diesem

JSonderprogramm’” ein wenig Abwechslung und Be-
gegnung mit anderen in den Alltag bringen kdnnen.

Melden Sie sich geme an, wir freuen uns!!

Die Rosenhdhe - Rosarivm und
Krautergarten

Wir besuchen das Rosari-
um und den Kriutergar-
tan. Lassen Sie zich von
der Eliite und dam Duft

der dber 200 Rosenarten und -sorten verzaubern. Fir

Gaumen und Nase findet sich allerhand Interessantes

im Krdutergarten.

Wa: Rosenhdhe, Eingang Léwentor

Wann: Mittwoch, 01. Juli 2020 15.00 h

Telefoni " : " .

30.06 2020 unbedings erfordedich!

Wir danken der Emnfega-Stiffung fir die Finanzierung

Sdter Streuobstwie-
zen bei einern Eselspazier-
gang. Im Streuobstwie-
senzentrum machen wir
Rast und genielen ein Erfrischungsgetrank
Festes Schufwerk wnd wetferfeste Klaidung sind erfor-
derfich.

Fihrung:  Mitarbeitende Streucbstwiesenzentrum
Wo: Parkplatz Carl-Uirich-5tr. 72, DA-Eberstadt
Wann: Dienstag, O7. Juli 2020 16.00 h

Telefonizche oder schriftliche Anmeldung biz 06.07.2020
. ; Jich!

Wir danken der Hans Erich wnd Marie Elfriede Dotter-

Stiftung fir die Finanzierung.

Spaziergang am Stein-
briicker Teich o
s:haﬂige Wege fihren um den
Steinbriicker Teich. Wir laden zu

einem Spazisrgang mit anschlisBen-
dem Kaffeetrinken ein und lassen

den Alltag fir einen Moment auBen

vor.
Wo: Parkplatz am Oberwaldhaus
Wann: Donnerstag, 30. Juli 2020 15.00h

Telefonische oder schriftliche Anmeldung bis 20.07.2020
erfordedich!

Wir danken der Fraport AG fir die Finanzierung

¢NZFg
™ %

0

‘*‘1

DA%

&wegen & &gegnen

Kulturprogramm fir Menschen
mit und ohne Demenz

Sonderprogramm
Juli - August 2020

Spaziergang um den
Ludwigsturm

Wir besuchen den Bessunger Haus-
berg mit Aussichtsterrazse und Aus-
sichtsturm wnd spazieren auf histori-
schen Spuren. Es besteht die Moglich-
keit zur Einkehr in der "Ludwigsklause".
Geniessen Sie die Aussicht auf Darmstadt und das Um-
land und lassen Sie die Seele baumeln.

Wae Waldparkplatz hinter der Adventgemsinds
rechts, DA-Eberstadt

Wann: Montag, 17. August 2020 1500 h

Telefonische oder schriftliche Anmeldung bis 14.08 2020

unbedingt erforderlich!

Wir danken der Hans Erich und Marie Eifriede Dotter-
Stiftung fir die Finanzierung.

Eselspaziergang

Erietien Sie die wunderschine Ma-
twr rund um die Eberstidter Streu-
obstwiezen bei einem Ezelspazier-

gang. Im Streuobstwiszenzentrum
machen wir Rast und geniefen sin
Erfrischungsgetrink

Festes Schufwerk und wetterfeste
Kleidung sind erforderfich.

Fihrung:  Mitarbeitends Streucbstwiesenzentrum
Wao: Parkplatz Carl-Ulrich-5tr. 72, DA-Eberstadt
Wann: Freitag, 28 August 2020 16.00 h
Telefonizche oder schriftliche Anmeldung bis
27.08.2020 unbedingt erforderlich!

Wir danken der Hans Erich und Marie Elfriede Dotter-
Stiftung fir die Finanzierung.

16



Anlage 3
Sachbericht Betreuungsangebote § 45 c

DemenzForumDarmstadt e.V.

Heinheimer Str. 41 - 64289 Darmstadt
Telefon 06151/96 79 96

E-Mail: information@demenzforum-darmstadt.de

Angebote zur Unterstiitzung im Alltag nach § 45 ¢ SGB
XI (Entlastungsangebote) — Sachbericht 2020

Tatjana Kieflling-Wirth, Enrenamtskoordinatorin

Unterstiitzungsangebote zur Entlastung im Alltag
Was fiir ein Jahr!

Nachdem wir mit besten Aussichten auf mehr Teilnehmer in den Gruppen in das Jahr 2020
gestartet sind, da speziell bei der Mannergruppe eine gute Nachfrage bestand, nachdem sich
endlich fir die Kranichsteiner Gruppe eine Hol- und Bring-Mdglichkeit aufzeigte, wurden wir,
wie der Rest der Welt, urplétzlich ausgebremst. Alle Indoor-Gruppenangebote ruhen bis zum
heutigen Tag. Hauptgrund dafir ist, dass wir zwei Gruppenangebote in Raumlichkeiten von
Pflegeheimen haben, die wir nach wie vor nicht betreten kdnnen, und auch der dritte Raum
war und ist geschlossen. Aber auch die anhaltenden Kontaktbeschrankungen sind ein
unmittelbarer Grund fiir das Ruhen der Gruppenangebote. Auch die Einzelbetreuung im
hauslichen Umfeld konnte nicht wie erhofft deutlicher auf neue Familien ausgeweitet
werden.

Gruppenangebote

Das Hauptziel der Betreuungsgruppen ist die Entlastung der pflegenden Angehdrigen. Ein
weiteres Ziel ist ein angemessenes Angebot von Kontakt- und Beschaftigungsmaoglichkeiten,
die individuell auf jeden Gast zugeschnitten sind. Durch die gezielte Férderung von Menschen
mit Demenz soll der Versuch unternommen werden, den Krankheitsverlauf zu verlangsamen,
eine psychische Stabilitat herzustellen und die Selbststandigkeit weitgehend aufrecht zu
erhalten.

Kaffee, Kunst & Kuchen — geselliger Nachmittag mit Kunstangebot

Dieses Angebot fand immer montags von 14:00 — 17:00 Uhr in den Raumlichkeiten des
Louise-Dittmar-Hauses in Bessungen statt. Zu Beginn des ersten Quartales 2020 hatten wir
nur noch vier Gaste. Es gab allerdings im Februar Interesse von zwei weiteren Personen, die
gerne mal zum ,Schnuppern” vorbeigekommen waren. Leider lieR sich das nicht mehr
umsetzen, da das LDH bereits sehr friih auf die Bedrohung durch Covid 19 reagierte. Wir
waren am 23. Februar 2020 das letzte Mal im Haus. Zwei der vier Gaste versorgten wir eine
Weile Uber einen Besuchsdienst, die anderen beiden TN suchten sich einen Pflegedienst, der
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die Lucke schloss. Die Gruppe war bis dahin von einem Team aus insgesamt acht
Ehrenamtlichen abwechselnd begleitet worden.

Cafe Pusteblume — geselliger WohlfiihInachmittag

Das Angebot fand jeden Donnerstag von 14:00 — 17:00 Uhr in Kranichstein statt. Auch hier
waren wir zu Beginn des Jahres leider nicht sehr gut besucht, was hauptsachlich daran lag,
dass wir keinen Hol- und Bringdienst anbieten konnten. Damit wenigstens einer der Gaste
regelmaRig und eine neue interessierte Person aus Arheilgen teilnehmen konnten, suchten
wir jemanden, der sich das Bringen und Holen auf ehrenamtlicher Basis vorstellen konnte.
Wir waren gerade flindig geworden, als durch den ersten Lockdown ab Marz keine
Umsetzung mehr stattfinden konnte. Unsere vier bisherigen Gaste waren aus
Sicherheitsgriinden nicht an einer Entlastung (iber einen Besuchsdienst interessiert.
Inzwischen ist einer der TN in ein Pflegeheim umgezogen und ein anderer gesundheitlich
nicht mehr in der Lage, an einem Gruppenangebot teilzunehmen. — Die Gruppe war von
einem Team aus insgesamt vier Ehrenamtlichen abwechselnd begleitet worden.

Médinnertreff Emil — Boule Gruppe
Die Mannergruppe startete ziemlich erfolgreich in das neue Jahr. Im Januar hatten wir vier

- ~ regelmalig teilnehmende Herren,
weitere drei Interessenten und endlich
auch zwei Manner, die die Gruppe
begleiteten. Endlich konnte auch mit
dem Werken begonnen werden, was ja
durch die Moglichkeiten, die der Raum
uns bot, ein Wunsch der Teilnehmer war.
Nachdem endlich eine gewisse
& e ' Gruppengrofie und Stabilitat erreicht
war, organisierten wir um: Wir entschieden uns dazu, die Gruppe, die in den Raumlichkeiten
der Emilia Seniorenresidenz alle zwei Wochen stattfand, im Wechsel mit der Boule-Gruppe
auf der Mathildenho6he stattfinden zu lassen, so dass es damit ein wochentliches Angebot
gab.
Damit wollten wir Ende Marz beginnen, und obwohl das so nicht umgesetzt werden konnte,
erwies es sich als Gliicksfall, ein reines ,,Draul’en-Angebot”
kreiert zu haben. Nachdem ersten Lockdown im Marz
starteten wir im Mai wieder als reine Boule-Gruppe fir
Menschen mit Demenz, die im Laufe des Jahres regen
Zuspruch fand. Das Angebot fand mittwochs von 14.00 —
17.00 Uhr auf der Mathildenhdhe statt.
Wir entschieden uns dazu, das ganze Jahr durch Boule zu
spielen und nur bei Regen oder Schnee das Angebot
abzusagen. Leider wurde dieser Plan durch die
Kontaktbeschrankungen ab November mit dem zweiten
,Lockdown light“ durchkreuzt. Bis dahin hatten wir aber acht
Gaste, wobei wir mangels anderer Gruppenangebote die
Boule-Gruppe dann auch fiir Frauen 6ffneten. Zusatzlich
fanden sich noch zwei freiwillig engagierte Manner, so dass
die Gruppe regelmallig von einem Team aus insgesamt vier
Ehrenamtlichen abwechselnd begleitet wurde.
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Mit dem Lockdown ab Dezember teilten wir die Teilnehmer der Boule-Gruppe auf Wunsch
unter den Ehrenamtlichen zu Besuchsdiensten auf, so dass von den acht Gasten inzwischen
fiinf Gber ein Einzelangebot begleitet werden. Der Kontakt findet in der Regel drauRen statt,
so spielen manche zu zweit Boule, ein anderes Paar geht spazieren oder ein drittes fahrt
gemeinsam Rad.

Aussichten fiir die Gruppenangebote

Dadurch dass wir unsere Gruppenrdaume in Pflegeheimen haben oder in Rdumen auf die wir,
was die Offnung angeht, keinen Einfluss haben, waren wir weitgehend das ganze Jahr nicht
in der Lage, die Angebote wieder aufzunehmen. Unsere eigenen Rdumlichkeiten im
DemenzForum sind fir ein Angebot zu klein. Anfang Oktober hatte es sanfte Signale von
Seiten des Louise-Dittmar-Hauses gegeben, evtl. doch wieder mit dem Angebot starten zu
kdnnen, was aber final mit den steigenden Fallzahlen doch nicht mdglich war. Im Laufe des
Jahres, speziell im Sommer versuchten wir alternative Raumlichkeiten aufzutun, um
wenigstens ein weiteres Gruppenangebot zusatzlich zum Boule anbieten zu kénnen.
SchwerpunktmaRig wollten wir auch dieses drauBen stattfinden lassen, aber es braucht fir
die Personengruppe, die in Frage kam, Sitzgelegenheiten, Toiletten und im Hochsommer
genug Schatten, so dass wir ganz ohne Raum nicht ausgekommen waren.

Das erwies sich als duBerst schwierig, da es eine sehr starke Nachfrage nach Raumlichkeiten
gab, und obwohl wir von einigen Kirchengemeinden viel Unterstilitzung erfuhren, war es
unmoglich, zu Gblichen Zeiten einen alternativen Raum zu finden. Im November fand ein
Gesprach mit dem Naturfreundehaus e.V. statt, der uns einen Raum nach dem Lockdown fir
Mittwochmittag in Aussicht stellte.

Die beiden Gruppen, die die ganze Zeit ruhten, missen bei einem Neustart fast komplett neu
mit Teilnehmern besetzt werden, da von den ehemaligen Teilnehmern kaum noch jemand
Bedarf hat. Durch die unsichere Lage, ist es schwierig, irgendetwas zeitlich in Aussicht zu
stellen, was besonders fiir die pflegenden Angehdorigen belastend ist. AuSerdem ist auffallig,
dass die Angehdrigen doch sehr verhalten sind, was ein Gruppenangebot angeht. Dies wird
hoffentlich durch die Impfungen etwas einfacher. Wir hoffen im Laufe des laufenden Jahres
wieder ein oder zwei zusatzliche Angebote zum Boule initiieren zu kénnen. Das Boule selber
wollen wir, wenn es die personellen Moglichkeiten hergeben, auf zwei wochentliche
Angebote ausbauen.

Hausbesuchsdienste

Das Hauptziel der Besuchsdienste im hauslichen Umfeld ist die Entlastung der pflegenden
Angehorigen. Es wendet sich an Familien, welche Gruppenangebote nicht in
Ansprechnehmen kdénnen oder wollen.

Zu Beginn des Jahres 2020 haben wir fiinf Familien im Besuchsdienst begleitet. Im HBD sind
ehrenamtliche Mitarbeiter regelmaRig, einmal wochentlich meist 2 Stunden, bei Familien
mit Demenz und beschéaftigen sich mit dem Menschen mit Demenz. Alle Besuchsdienste
kamen im Marz durch Covid 19 und den ersten Lockdown zum Erliegen. Obwohl hier von
heute aus betrachtet die wenigste Gefahr durch den 1:1 Kontakt bestand, gab es zu Beginn
der Pandemie eine groRe Verunsicherung, sowohl auf Seiten der Angehdrigen, als auch auf
Seiten der Ehrenamtlichen.

Zwei der funf Besuchsdienste starteten im Mai sofort wieder, was vor allem an der grolRen
Verbundenheit der Ehrenamtlichen zu den ihnen Anvertrauten lag. Es war flr zwei
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Ehrenamtliche im Besuchsdienst schlicht nicht vorstellbar, ihren Menschen nicht mehr zu
besuchen. Bei den anderen dreien verstarb ein Besuchter; eine Familie suchte sich sofort
einen Pflegedienst als Ersatz, und in einem Fall konnte der EA nicht mehr tétig sein, weil erin
einem pandemierelevanten Betrieb arbeitete (Masken-Produktion) und vor lauter Arbeit
keine Zeit mehr fir ein Ehrenamt hatte.

Den Angehorigen, die einen MmD in einem Gruppenangebot hatten, haben wir ersatzweise
einen Besuchsdienst angeboten, wenn es die Moéglichkeit von Seiten der Ehrenamtlichen
gab. Damit begleiteten wir im Juli wieder sieben Familien regelmafig. Interesse an neuen
Besuchsdiensten gab es im ganzen Jahr. Doch konnte aus der Gruppe der bestehenden
Ehrenamtlichen hierfiir erst mal niemand gefunden werden. Dies liegt vor allem daran, dass
die Ehrenamtlichen eine klare Vorstellung haben, ob sie mit mehreren oder alleine tatig sein
wollen, aber auch, dass sie wissen, dass so eine Entscheidung dem Menschen mit Demenz zu
liebe dann auch dauerhafter sein sollte. Und wer macht dann die Gruppen, wenn diese
wieder o6ffnen?

Der zweite Lockdown Light im November und dann im Dezember der verscharfte Lockdown
zwang uns dazu, auch die Boule Teilnehmer auf eine Einzelbegleitung umzustellen (siehe
oben). Da auch auf Seiten unserer Ehrenamtlichen eine groRe Verunsicherung beziiglich
einer Ansteckung bestand, haben die meisten Boule Besuchsdienste ab Januar 2021
begonnen.

Fiir das kommende Jahr versuchen wir neben einer zweiten Boule-Gruppe die
Besuchsdienste auszudehnen und haben speziell hierfiir neue Ehrenamtliche geworben.

Die freiwillig Engagierten

Ein bewegtes Jahr

Wir begannen das Jahr 2020 mit 24 freiwillig Engagierten und beendeten es mit 21 freiwillig
Engagierten, die fiir das DFD tatig sind/sein wollen. Im Laufe des Jahres schieden aus diesem
Kreis zehn Personen aus. Drei Frauen bekamen ein Kind, bei vieren hatten sich berufliche
Veranderungen ergeben, die ein zusatzliches Ehrenamt nicht mehr moglich machten, eine
Person verzog. Zum Gliick schieden nur zwei Personen aus, weil es durch die Covid19
Pandemie kaum Perspektive fiir das Ehrenamt gab; dies waren neue Ehrenamtliche. Wieder
hatten wir zwei Engagierte, die ihr Engagement aus privaten Griinden pausierten, aber sich
auf keinen Fall abmelden wollten und einen Wiedereinstieg signalisierten, eine davon stieg
dann auch im Dezember wieder ein.

Neben diversen Telefonaten und Mailkontakten fanden 11 personliche Erstgesprache mit
Interessierten statt. Davon flhrten 10 Gesprache zu einer Zusage eines Engagements, wobei
drei davon erst im Jahr 2021 begonnen wurden. Besonders durch unsere groRRe
offentlichkeitswirksame Prasenz in den Medien mit ,,Echo hilft“ konnten wir im Jahr 2020
viele neue Ehrenamtliche gewinnen. Wir begannen die Eingangsschulung mit sechs Personen
im Marz und wurden nach nur zwei Terminen durch den Lockdown unterbrochen. Im Juli
setzten wir die Schulung auf der Terrasse fort, allerdings mit der Halfte ausgetauschter
Personen, da aus dieser Gruppe drei Personen ausschieden, aber auch wieder drei Neue
dazu kamen.
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Sechs freiwillig Engagierte sind tatig oder wollen sowohl im Gruppenangebot als auch im
Besuchsdienst aktiv sein, acht Personen haben sich regelmaRig ausschlieRlich in den
Gruppenangeboten engagiert. Wobei das Engagement hier ein breites Spektrum aufweist:
von einem wdchentlichen, manchmal einem gelegentlichen Mitarbeiten bis zum Einspringen
im Notfall. Flinf Personen waren ausschlieBlich im Besuchsdienst tatig. Drei Ehrenamtliche
sind Uber unser neues Projekt ,,Offenes Ohr” zu uns gekommen, welches auch einen Grof3teil
unserer ,alten Hasen” interessierte. Hier wiirden sich gerne 13 Personen, zum Teil
ausschlieBlich, zum Teil zusatzlich, engagieren.

Neben der Kontaktaufnahme wegen der Artikel im Echo kommen einige Personen (iber die
Homepage der Freiwilligenagentur auf uns zu. In 2020 fand eine Eingangsschulung mit 40
Unterrichtseinheiten statt. Diese begann im Marz und endete pandemiebedingt im
September 2020. Eine zweite Schulung war zum einen nicht nétig, zum anderen hatten wir
in der kalten Jahreszeit wieder Probleme mit dem Raum bekommen. Wir trafen
Vorbereitung fiir eine virtuelle Schulung im Frihjahr 2021.

In unserem Schulungsplan ist es vorgesehen, alle zwei Monate eine Fortbildung fiir unsere
Ehrenamtlichen anzubieten. Auch hier machte uns die Pandemie einen Strich durch die
Rechnung. Die Fortbildung im April wurde auf Oktober und dann nochmal auf 2021
verschoben. Den Juni verschoben wir auf den August, tatsachlich konnte diese Fortbildung
stattfinden. Wenigstens konnten unsere Ehrenamtlichen kostenfrei an unserem Fachtag
Demenz im Februar teilnehmen, dies nutzte ein gutes Viertel. Im Dezember waren wir dann
soweit, auf virtuelle Schulungen umzusteigen und boten dann auch gleich zwei
Fortbildungen an. In dieser Hinsicht hat die Situation uns gelehrt, dass dies deutlich besser
geht als gedacht. Das Austausch-Angebot unter dem Motto ,,Austausch mit Impulsen, das
von einer externen Fachkraft angeboten wird, konnte nur zweimal in Prasenz stattfinden.

Andere Veranstaltungen

Dieses Jahr war davon gepragt, den Kontakt zu unseren Ehrenamtlichen im Einzelgesprach
per Telefon zu halten. Hier flihrte ich im April und Mai viele Gesprache. Im Juni schafften wir
dann eine Gesamt-Teamsitzung auf unserer Terrasse (keine Ahnung was wir ohne diese
gemacht hatten), um die freiwillig Engagierten tiber aktuelle Entwicklungen, Planungen, etc.
auf dem Laufenden zu halten. Dies erwies sich in diesem Jahr als sehr schwierig, hatten wir
doch selbst keine zeitliche Perspektive anzubieten, was die Gruppenangebote (bis auf Boule)
anging. Der zweite Termin im Dezember fand per Zoom-Meeting statt, was aber inzwischen
fir die Ehrenamtlichen kein Problem mehr darstellt. Die einzig aktive Gruppe, das Boule-
Team, traf sich einmal virtuell. Ein ,,Danke Schon-Fest” in Prasenz konnte leider nicht
durchgefiihrt werden. In der Vorweihnachtszeit gab es einen virtuellen Weihnachtstreff, der
dem Kennenlernen und dem Austausch diente.

Ausblick und Fazit

Ende Dezember starteten wir mit einem neuen Projekt, welches eventuell zu einem festen
Entlastungsangebot werden kdnnte. In der Anfangszeit der Pandemie versuchten wir tiber
ein so genanntes ,proaktives Telefonangebot” zu ,unseren Familien”, vor allem zu den
Angehorigen, die die Entlastungsangebote nutzen, den Kontakt zu halten. Dies wurde von
den Hauptamtlichen im DFD begleitet und erwies sich als sehr arbeitsintensiv. Mit dem
Sommer und einem Umstellen auf Einzelbegleitung, wochentlicher Boule-Gruppe und
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Wiederaufnahme des Kulturprogramms kam es so nach und nach zum Erliegen. Mit dem
erneuten Lockdown, griffen wir die Idee wieder auf, nun wollten wir das aber tiber eine 1:1
Begleitung liber unsere Ehrenamtlichen laufen lassen. Auch weil wir etwas Sorge hatten, das
unsere Ehrenamtlichen sonst das Weite suchen, wenn sie nichts zu tun haben. Sofort zeigten
sich 13 Personen interessiert hier mit zu arbeiten, drei davon neu. Ein erster Austausch der
Gruppe und eine erste Schulung zum Thema ,, Aktives Zuhoéren — Was macht ein gutes
Gesprach aus” fand auch gleich im Dezember per Zoom statt. Ende des Jahres konnten wir
bereits drei Paarungen bilden.

Insgesamt lasst sich sagen, dass das DemenzForumDarmstadt froh sein kann, dass es trotz
der Pandemie und vieler nicht stattgefundener Angebote zu keinem groRen Ausscheiden von
Ehrenamtlichen gekommen ist. Im Gegenteil: Durch die ,,Echo hilft“-Aktion konnten wir sehr
viele neue Personen gewinnen, die sich dem Thema ,Menschen mit Demenz begleiten”
widmen wollen.

So kénnen wir auf das Jahr 2021 in dieser Hinsicht hoffnungsvoll blicken, jedoch bleibt die
Situation der Betreuungsgruppen schwierig bzw. unvorhersehbar. Unsere Hoffnung ruht
eher darauf, die Besuchsdienste im Laufe des Jahres mit neuen Ehrenamtlichen ausbauen zu
kdnnen.

Ehrenamtskoordinatorin

Hier gab es keine personelle Verdanderung. Die Koordinatorin ist Diplom-Sozialarbeiterin und
auch in der Beratungsarbeit des Vereins tatig.

Bekanntlich wachst man ja an seinen Aufgaben. Dies hat sich bewahrheitet in Bezug auf
virtuelle Schulungen, Gesprache mit AHA Regeln und die ausschliel§liche Nutzung des
Telefons als regelmaRiges Kommunikationsmittel zu den Ehrenamtlichen. Im Hinblick auf
den Kontakt zu den Familien hoffen wir, dass die Impfungen auch ein personliches
Kennenlernen wieder moglich machen. Besonders fiir die Einzelbegleitung spielt es eine
grofRe Rolle, dass das sogenannte passgenaue Matching zwischen Betroffenem und
Ehrenamtlichen stimmt, und das geht nun mal besser, wenn man den Betroffenen auch
erlebt. Bleiben wir optimistisch und gesund!

Darmstadt, 30.04.21
Tatjana Kiefsling-Wirth (Ehrenamtskoordinatorin)
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Anlage 4
Jahresbericht Demenz-WG Arheilgen

Wohn- und Lebensgemeinschaft fir Menschen mit
Demenz in Darmstadt-Arheilgen
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Jahresbericht 2020 der Hauskoordination

Das Jahr 2020 war fir unsere WG einerseits einschneidend gepragt, von den vielen
Einschrankungen und Veranderungen, die die Coronapandemie mit sich brachten,
andererseits aber auch von groBer Stabilitat innerhalb der Wohngemeinschaft. Die neuen
Mieterinnen, die gleich zum Jahresbeginn in 2020 einzogen, lebten sich beide gut ein. Im
Jahr 2020 verstarb keiner unserer Mieter_innen und glicklicherweise, ist die WG
Arheilgen auch von Coronaféllen verschont geblieben. Die Angst vor einer moéglichen
Infektion schwang aber immer mit. Ein umfangreiches Hygienekonzept wurde erstellt, flr
einige Wochen waren auch wir durch die hessische Landesverordnung gezwungen,
Besuche der Angehdrigen nur im absoluten Ausnahmefall zuzulassen, was uns sehr
schwer gefallen ist. Wissen wir doch um die Harte, die das insbesondere fiir die
Betroffenen, aber auch fiir die Angehoérigen bedeutet. Wir haben lGber den Austausch von
Fotos und Riickmeldungen aus der WG versucht die Angehdrigen am WG-Leben etwas
teilhaben zu lassen. Es wurde verstarkt telefoniert, teils auch Videochats genutzt, wo dies
maoglich war, aber es war fiur alle Beteiligten eine harte Zeit. Inzwischen sind Besuche
unter Einhaltung der Ublichen Hygieneregeln jederzeit wieder maoglich.

Im Jahr 2020 lebten jeweils acht Frauen und ein Mann in der Wohn- und Lebens-
gemeinschaft fir Menschen mit Demenz in Arheilgen.

Die Warteliste, welche durch die Hauskoordination gefihrt wird, flllte sich im Verlauf des
Jahres zusehends auch mit Interessenten, die derzeit bereits in Heimen untergebracht
sind, jedoch einen Umzug in eine WG anstreben. Das war in den Jahren zuvor nur
vereinzelt der Fall. Die Einschrankungen der Coronapandemie und deren Auswirkungen
auf Demenzkranke in Pflegeheimen sind hierflr wohl der traurige Ausldser. Viele
Angehorige bemerken, dass sich die Demenz ihrer Angehérigen aufgrund der Isolation
und des Riickgangs an Beschdfti-gungsangeboten stark negativ bemerkbar macht, und
suchen nach einer besseren Unterbringung flr ihre Lieben.

Zusammenarbeit mit dem Pflege- und Begleitteam

Die Zusammenarbeit mit dem Pflege- und Begleitteam des Pflegeteams Ruth Vogt
funktioniert gut. Insbesondere die Absprachen bzgl. der HygienemaBnahmen und deren
Umsetzung wurden vorbildlich umgesetzt und verlangte den Mitarbeiter_innen,
insbesondere was das dauerhafte Tragen der Masken betrifft, viel Kraft ab. Die
Mitarbeitenden sind Gberaus engagiert, und die Angehdrigen und gesetzlichen
Betreuer_innen sind mit der Arbeit des Pflegeteams sehr zufrieden. Es fanden
regelmaBige Besprechungen zwischen der Teamleitung des Pflegeteams und der
Hauskoordination statt. Auch das Team der Mitarbeiter_innen blieb im Jahr 2020
konstant bestehen. Sicher trug auch die Kontinuitat der Mitarbeiter_innen entscheidend
dazu bei, dass dieses schwierige Jahr gut bewaltigt werden konnte.
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Feste und Veranstaltungen

Das Musikprojekt mit dem benachbarten Kindergarten, welches bereits in 2018 begann,
konnte coronabedingt leider nicht fortgesetzt werden. Wir hoffen, dass wir dies bald
schon wiederbeleben kdnnen, denn das gemeinsame Singen mit den Kindern hat unseren
Mieter_innen immer gutgetan.

Wahrend der Sommermonate fanden stattdessen zwei ,Gartenkonzerte" statt.
Hobbymusiker_innen stellten ein buntes Programm zusammen, um mit viel Abstand auch
in Zeiten der Pandemie etwas Musik ins Leben unserer Mieter_innen zu bringen. Die
Musiker_innen konnten uber einen Aufruf auf einer Nachbarschaftsplattform gefunden
werden und freuen sich schon auf eine Fortsetzung. Sobald solche Veranstaltungen
wieder mdglich sind, werden sicher weitere Konzerte dieser Art stattfinden. Wir hoffen,
dass diese dann schon im neu gestalteten Garten genossen werden kénnen.

Schon fast Tradition hat die Teilnahme der Wohn- und Lebensgemeinschaft beim
lebendigen Adventskalender der Arheilger Kirchengemeinden. Leider konnte dieser in
2020 nicht stattfinden. Dennoch hat sich spontan aber der Kirchenchor der
Kreuzkirchengemeinde zu einem Adventssingen mit viel Abstand im Hof der WG
eingefunden. Es war unwahrscheinlich schén, nach so langer Zeit mal wieder Livegesang
zu horen, und in solchen Momenten weiB man zu schatzen, was all die Jahre davor
einfach selbstverstandlich dazugehdrte. Dieses Jahr wussten wir alle die wenigen
Lichtblicke ganz besonders zu schatzen - gleichzeitig haben wir flr die Zukunft sehr viel
Nachholbedarf. Gerne dirfen sich Mitglieder an uns wenden, die einen kulturellen Beitrag
in der WG leisten mdchten, sobald dies die Lage wieder zuldsst.

Gartenumagestaltung

Derzeit arbeiten wir an der Finanzierung einer dringend notwendigen Umgestaltung des
Gartens. Es soll ein duftender, farbenfroher Garten mit integrierten Sitzgelegenheiten
innerhalb der Natursteinhochbeete entstehen. Die Terrasse sowie die Wege sollen
barrierefrei gepflastert und mit mehr Platz fiir unsere Rollstuhlfahrerinnen angelegt
werden. Wir freuen uns liber Spenden flir dieses Projekt!

Mieter innengemeinschaft

In regelmaBig stattfindenden Gesprachen trifft sich die Mieter_innengemeinschaft mit der
Hauskoordination und Vertreter_innen des Pflegeteams, um Anstehendes zu besprechen
und Organisatorisches zu klaren. Dieses Jahr war selbstverstandlich das Thema Corona
sehr vorherrschend sowie auch die Planung der Gartenumgestaltung. Die Treffen finden
normalerweise einmal im Quartal in der Geschaftsstelle des DFD e.V. statt. Aufgrund der
Coronapandemie fanden in 2020 die Treffen ausschlieBlich online statt, was nach
anfanglicher Skepsis und der Beseitigung technischer Probleme ganz gut funktionierte.

Offentlichkeitsarbeit / Einbindung in den Stadtteil

Die Einbindung in den Stadtteil ist durch die Coronapandemie derzeit quasi nicht mdglich.
Feste und Veranstaltungen fanden weitestgehend nicht statt. Wir hoffen, dass wir mit der
Gartenumgestaltung als generationstibergreifendem Projekt eine Verknipfung an die
Stadtteilarbeit realisieren kénnen.

Darmstadt, 18.03.2020 Monika Flemming
Hauskoordination
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Langen 2020 D A®

Es war ein Corona-dominiertes Jahr in der Demenz-WG in Langen. Anfang Marz
2020 konnte noch eine Angehdrigenversammlung durchgefiihrt werden. Und dann
begann die Corona-Pandemie: Es gab kein Fest mehr und keine
Angehdrigenversammlung, es gab nur noch wenige Besuche von Angehérigen, und
dies nur nach Anmeldung und mit Maske. Fur die Menschen mit Demenz selbst war
die Situation in der WG gut zu ertragen; dafir hat das ambulante Pflege-Team mit
viel Engagement, Gelassenheit und Herzblut gesorgt.

Fur einige Angehdrige allerdings waren diese Einschrankungen nur schwer zu
akzeptieren; es bedurfte etlicher Gesprache und Auseinandersetzungen, in die auch
die Leitung des Pflegeteams Ruth Vogt und der Vorstand des
DemenzForumDarmstadt einbezogen waren.

Selbst Weihnachten mussten zeitlich gestaffelte Besuchstermine fur die Angehérigen
vergeben werden — fir die sonst so offene WG im Ginkgo-Haus eine sehr schwierige
Situation!

Die Kontaktbeschrankungen galten auch fir alle Mitarbeiterinnen vom Pflegedienst.
Bis Ende des Jahres konnte so eine Coronainfektion der Bewohnerinnen und
Bewohner und auch der Mitarbeiterinnen vom Pflegedienst verhindert werden — bis
es die Demenz-WG Anfang des Jahres 2021 ,erwischt® hat.

Anfang August wurde eine Klimaanlage fir die Gemeinschaftsraume eingebaut.
Aufgrund der zu erwartenden heiRen Sommer ist diese Investition notwendig
geworden. Dank zahlreicher Spender konnte die Finanzierung gesichert werden.

In 2020 sind eine Bewohnerin und ein Bewohner gestorben. Aufgrund der grof3en
Nachfrage konnten beide Zimmer bald wieder vermietet werden.

Renate Borgwald 03. Méarz 2021
Hauskoordinatorin
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